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1.  Общие положения

1.1. Настоящее Положение о формировании и  распределении надбавок , доплат из стимулирующей части и специального фонда, премий, материальной помощи из фонда оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №8 г.о. Чапаевск Самарской области (далее - «Положение») разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом РФ, 

· законодательством РФ  «Об образовании», 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

· Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

· Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201, от 29.10.2010 №563, от 26.05.2011 №204)  

· Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №8 г.о. Чапаевск Самарской области (далее «Учреждение»), 

· коллективным договором  Учреждения,   

· приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», 

· Постановлением Правительства Самарской области № 702 от 27.10.2011г.,  

· приказом министерства образования и науки Самарской области № 4 – од от 18.01.2012г. «О внесении изменения в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г.», 

· приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», 

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, эффективности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, в целях усиления мотивации работников, эффективной реализации приоритетных направлений образовательного процесса и должностных обязанностей, предусматривающих единые принципы установления выплат стимулирующего характера. Критерии и показатели для осуществления выплат работникам приведены в приложении № 1, 2 к настоящему Положению, являющегося его неотъемлемой частью.

1.3. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения после согласования с Управляющим Советом  и принятия на Общем собрании трудового коллектива.

1.4. Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования. А также, направлено на усиление материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации и поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

         1.5. Настоящее Положение  регламентирует распределение  и определяет показатели (их расчет, нормы, пределы размеров) на основании которых  устанавливаются надбавки , доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (далее ФОТ), из специального фонда (далее спец.фонд), а также  премии, материальную помощь для работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №8 г.о. Чапаевск Самарской области (далее Учреждение). 

1.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Настоящее Положение является локальным актом Учреждения.

     2. Условия и  порядок назначения стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующий фонд составляет не более 20% от фонда оплаты труда Учреждения.  
Пропорция распределения стимулирующего фонда между различными категориями работников общеобразовательного учреждения устанавливается следующим образом:
-  объем стимулирующего фонда  руководителя образовательного учреждения не более 3% от стимулирующего фонда;
- объем стимулирующего фонда педагогических работников для выплат доплат и надбавок не более 60% от стимулирующего фонда;
- объем стимулирующего фонда АХП для выплат доплат и надбавок   не менее 37% от стимулирующего фонда.
           2.2.  На основании перечня критериев и показателей, установленных настоящим Положением, расчет размеров надбавок, доплат из стимулирующей части ФОТ работникам школы производится Комиссией по рассмотрению установления стимулирующих выплат (далее – Комиссия), согласовывается Управляющим советом, принимается Общим собранием трудового коллектива ГБОУ СОШ № 8 г.о. Чапаевск по результатам отчетных периодов (полугодиям) на основании представленных бланков по самоанализу педагогическими работниками, работниками АХП или справок анализа деятельности АХП, представленных администрацией ОУ не позднее 15 числа до начала отчетного периода.

          2.3.  Комиссия создается в количестве не менее 7 человек из сотрудников школы. В нее обязательно входит председатель профсоюзного комитета, представители  от администрации- 1 человек.  Состав комиссии выбирается на общем собрании трудового коллектива. Состав и сроки действия комиссии утверждаются приказом директора школы. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами и локальными актами. Заседания комиссии проводятся не реже 2-х раз в год и протоколируются. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
 К компетенции Комиссии относится:

- проведение мониторинга профессиональной деятельности сотрудников Учреждения;                                                                                                                   - внесение изменений в бланк самоанализа личных достижений сотрудников по определенным критериям;                                                                                                       - подсчет баллов, полученных каждым сотрудником Учреждения в   сводной таблице;                                                                                                                                   - определение денежного веса одного балла для каждой категории   работников;  - расчет размера выплат стимулирующего характера конкретного работника за  отработанный период;                                                                                                                                                - оформление протокола и направление его в Управляющий совет для согласования   произведенного расчета выплат   стимулирующего характера. 

Комиссия имеет право приглашать на свои заседания сотрудников школы либо проводить собеседования в целях уточнения данных материалов, представленных в комиссию. О решениях, принятых комиссией, информируется каждый  сотрудник школы.

          2.4. На основе представленных листков самоанализа (по установленной форме) своего труда и протокола Комиссии, администрация совместно с Управляющим советом производит рассмотрение, анализ, и согласование произведенных расчетов для  работников ОУ. В результате чего составляется протокол с общим количеством баллов педагогическому персоналу  и процентной надбавкой для АХП, с указанием ФИО работников , который представляется главному бухгалтеру ОУ для его последующего расчета и отражения в нем суммового эквивалента доплат. После произведенных расчетов на основании данного протокола директором ОУ издается приказ на оплату данных надбавок, доплат не позднее 20 числа отчетного периода.
 2.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат  руководителю образовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается учредителем.

 2.6. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных  в данном положении критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности учителя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Максимальная сумма баллов для одного педагога – 90. Общая максимальная сумма всех баллов – 1200.
2.7.     Стимулирование работников административно-хозяйственного персонала (далее АХП) производится на основании проведенного анализа работы работников администрацией ОУ на основании критериев и показателей, установленных настоящим Положением  в баллах или в процентах от должностного оклада.

2.8.Дополнение и изменение критериев и показателей относятся к компетенции образовательного учреждения.

2.9. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.10. Стимулирующие выплаты могут носить разовый и дипериодический характер. Максимальный период выплат - 1 год.
2.11. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев в данном учреждении;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
2.12. Выплаты стимулирующего характера, установленные работнику, могут быть отменены, уменьшены или пересмотрены по итогам месяца, полугодия, учебного года:

· В связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

· В связи с ухудшением результатов труда работника;

· В связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности и качества труда;

· В связи с изменением режима работы, структуры управления ОУ;

·  при наличие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной управляющим советом, с момента получения травмы учащимся;

·  При наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с Управляющим советом;

· При наличии   обоснованной жалобы . Выплата снимается с момента установления конфликтной комиссией Учреждения виновности работника приказом директора по  согласованию с Комиссией, созданной  Управляющим советом Учреждения;

· при выявлении  недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора по согласованию с Комиссией с момента назначения.
      2.13.  Размеры выплат из стимулирующего фонда могут быть изменены на основании ходатайства Комиссии  и приказа директора по ОУ

3. Сроки установления стимулирующих выплат

3.1. Назначение стимулирующих выплат производится в соответствии со следующим регламентом:

3.1.1. устанавливаются два раза в год: 1 сентября на период с 01.09 по 31.12 текущего года и 1 января на период с 01.01 по 31.08 текущего года.

3.1.2. сроки предоставления материалов по самоанализу работниками Учреждения, в соответствии с утверждёнными руководителем Учреждения критериями по форме (Приложение №1,2,3), устанавливаются до 20 числа соответственно августа и декабря текущего года.
3.1.3. Руководитель Учреждения представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников в Управляющий  Совет школы и согласовывает списки работников и размеры выплат не позднее 30 соответственно августа и декабря текущего года.

3.1.4. Руководитель  Учреждения утверждает размер выплат и списки работников в день согласования их с  Управляющим Советом школы приказом по Учреждению.

3.2. Назначение разовых стимулирующих выплат производится по окончанию календарного месяца либо учебного периода:

3.2.1. сроки подачи представлений на установление выплат утверждаются приказом директора школы, но не позднее 2-х дней по окончанию периода;

3.2.2. сроки подачи представления директором в Управляющий  Совет  школы и согласования списков не могут превышать 10 дней с момента, оговорённого приказом.

3.2.3. сроки издания приказа о назначении разовых стимулирующих выплат должны учитывать возможность начисления указанной выплаты в текущем расчётном месяце либо в следующем за ним расчётном месяце.

4. Порядок установления стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда работников школы устанавливаются Управляющим Советом школы, обеспечивающим им демократический государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя на основании мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников (оценочных листов).

4.2. Данные решения принимаются Управляющим Советом школы большинством голосов и оформляются итоговым протоколом мониторинга профессиональной деятельности работников ГБОУ СОШ №8 г.о. Чапаевск за истекший период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому педагогическому работнику и сумма стимулирующих выплат административного персонала (АП).

4.3. На основании итогового протокола руководитель издаёт приказ, устанавливающий персональные размеры стимулирующих выплат работникам школы на следующий период.

5. Размер стимулирующих выплат

   5.1.  Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период (полугодие) по каждому педагогу.

   5.2.  Размер стимулирующей части определяется делением суммы средств на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

           5.3. Денежный эквивалент одного балла умножается на сумму баллов каждого учителя по каждому из 5 показателей. В результате сложения всех сумм по каждому из показателей   получается общий размер стимулирующих выплат каждому учителю в месяц. Стоимость балла рассчитывается главным бухгалтером школы  2 раза в год (январь,  сентябрь) Выплата осуществляется ежемесячно.

  5.4. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебного года также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника ОУ, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

5.5. Премия директору школы выплачивается на основании приказа по Юго-Западному управлению Министерства образования и науки по Самарской области. Размер премии ограничен 3% от годового стимулирующего фонда образовательного учреждения.

5.6. Доплаты стимулирующего характера, установленные работникам, исчисляются  в рублях и  производятся:

- за разработку образовательной программы, отдельных ее разделов, подпрограмм в рамках реализации ФГОС нового поколения – от 500 рублей и выше;  

- за эффективную организацию и контроль за внедрением в ОУ информационно-коммуникационных технологий, отчетности АСУ РСО,   работу с Интернет-ресурсами, школьным сайтом – от 500рублей и выше;

-  за эффективную систематическую организацию работы по подготовке учащихся к олимпиадам и НПК –от 500 рублей и выше;

- за эффективную организацию  работы по подготовке детей дошкольного возраста к  школе  – от 1000 рублей и выше;

- за эффективную организацию школьных объединений дополнительного образования – от 500 рублей и выше;

- за эффективное руководство школьным, окружным методическим объединением – от 200 рублей и выше;

- за разработку и эффективную реализацию Программы развития школы  – от 15000 рублей  и выше;

- за эффективную организацию  работы по сохранению физического, психологического, социального и нравственного здоровья учащихся – от 1000 рублей и выше.

5.7. Премии и иные поощрительные выплаты производятся за:
-  подведение итогов работы ОУ;

-  результаты олимпиад, научно-практических конференций смотров, конкурсов, аттестации (городских, окружных, областных);

- проведение мероприятий по внедрению новых форм обучения;

- укреплению материально-технической базы;

- успешная сдача квартальных, годовых отчетностей;

- подготовка и успешная сдача ОУ к новому учебному году;

- подготовка и успешная сдача тарификации на новый учебный год;
 - обеспечение работы учреждения в режиме развития;

 - ведение экспериментальной педагогической деятельности;

 - качественное выполнение плана работы школы и реализацию приоритетных задач      

  на учебный год;

 - разработку инновационных программ и другие результаты деятельности;

 - за оперативное выполнение особо срочных работ;

 - за выполнение сверхплановых заданий;

 - за иные виды деятельности, не предусмотренные должностной инструкцией;

 - за высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

            5.8. Премии и иные поощрительные выплаты носят разовый характер,  устанавливаются размером от 300 рублей и выше и оформляются приказом директора школы. 
           5.9. Стимулирующий фонд оплаты труда в пределах средств, установленных настоящим Положением, может быть использован  для   оказания материальной помощи работникам. На основании ст. 32 Закона РФ «Об образовании» материальная помощь может выплачиваться работникам школы при наличии финансовых средств с целью оказания мер социальной поддержки и, как правило, является выплатой в чрезвычайных ситуациях.
           5.10. Премирование в школе производится из ФОТ при наличии экономии. За неимением материальных средств используются моральные средства поощрения, а именно:     Объявление благодарности с занесением или без занесения в трудовые книжки.
6.  Перечень показателей и порядок их расчета из специального фонда работникам.

Специальный фонд включает в себя следующие показатели:
	Наименование показателя
	Методика расчета

	Доплаты за классное руководство
	20 рублей стоимость одного ученика в классе

	Доплаты за проверку тетрадей учителям начальных классов, по предметам (математика, русский язык, физика, химия) очного обучения
	 10 % от базовой части заработной платы педагога, с  учетом категории работника по данному предмету

	Доплаты за заведование кабинетами (физической культуры, технологии)
	От 150 до 400 рублей , с учетом оснащенности кабинета

	Доплаты за консультации и дополнительные занятия (групповые, ведение кружка) с учащимися
	До 200 % от базовой части заработной платы педагога  с учетом категории работника

	Доплаты за сложность работы при индивидуальном обучении  учащихся с отклонениями в развитии
	До 20 % от базовой части заработной платы педагога с  учетом категории работника

	Доплаты, за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работника
	Единый квалификационный справочник

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Расширение зоны обслуживания; увеличение объема работ
	Выплачивается  в процентах к окладу или базовой части заработной платы, либо в фиксированной сумме и зависит от сложности и объема работ  (в пределах спец.фонда) .

	Доплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия, проведение профильных и элективных курсов)
	Коэффициент – 2 если класс делится на группы;

	Доплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников
	Коэффициент – 1,2 для работников, имеющих высшую категорию;

Коэффициент – 1,1 для работников, имеющих первую категорию;

Коэффициент – 1,05 для работников, имеющих вторую категорию;

	Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем
	До 35 % от базовой части (может производиться расчет и с учетом стимулирующей части) работника
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