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ГБОУ СОШ №8 г.о. Чапаевск

Протокол № 2 от 17.01.2012года
1.Настоящее Положение о фонде оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №8 г.о. Чапаевск Самарской области (далее - «Положение») разработано в соответствии с:

1. Трудовым кодексом РФ, 

2. Законодательством РФ  «Об образовании», 

3. Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

4. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

5. Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской  области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201, от 29.10.2010 №563, от 26.05.2011 №204)  

6. Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №8 г.о. Чапаевск Самарской области (далее «Учреждение»), 

7. коллективным договором  Учреждения,   

8. Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», 

2 .Формирование фонда оплаты труда в  ГБОУ СОШ №8 г.о. Чапаевск , а также расчет заработной платы работников ГБОУ СОШ №8 г.о. Чапаевск Самарской области, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего образования осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования:

-норматива расходов на реализацию государственного стандарта общего образования по очной  форме обучения в расчете на одного учащегося;

-норматива расходов на реализацию государственного стандарта общего образования по очно-заочной  ( вечерней) форме обучения в расчете на одного учащегося ;

 -норматива бюджетного финансирования в расчете на учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям;

-норматива расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в расчете на одного учащегося, получающего общее образование в форме экстерната.

3. Структура  фонда оплаты труда работников    при  различных формах  получения общего образование   состоит из:
	Форма обучения

и  вид часа
	Базовая часть
	Стимулирующая

часть
	ФОТ педагогов
	ФОТ

 АХП
	Спец.

фонд

	Очная форма


	80%
	20%
	58%
	19%
	23%


	Очно-заочная

(вечерняя)
	80%
	20%
	58%
	19%
	23%

	индивидуальное
	90%
	10%
	77%
	нет
	23%

	экстернат
	100%
	---
	100%
	нет
	нет


Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися школы очной формы,  очно-заочной (вечерней), а также с учащимися находящимися на индивидуальном обучении по медицинским показаниям и социально-педагогическим показаниям. получающими общее образование в форме экстерната. 

4.Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения  состоит из:

А) очная форма обучения

1) базового фонда в размере не менее 80 % от фонда оплаты труда работников, который включает:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 58 % от базового фонда;

фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19 % от базового фонда;

специальный фонд оплаты труда в размере не более 23 % от базового фонда, который включает:

доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;

2) стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников, который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.

Размеры выплат и доплат, выплачиваемых из специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, разрабатываемых ОУ.
Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, за исключением руководителя образовательного  учреждения, определяется «Положением о формировании  и распределении надбавок, доплат из стимулирующей части и специального фонда, премий и материальной помощи из фонда оплаты труда  работников ГБОУ СОШ №8 г.о.Чапаевск Самарской области» -  локальным актом образовательного учреждения, разработанным на основе регионального регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается учредителем.
Б) Структура фонда оплаты труда по очно-заочной  (вечерней) форме обучения:

базовый фонд в размере не менее 80% от фонда оплаты труда;

стимулирующий фонд в размере не более 20% от фонда оплаты труда.

В состав базового фонда включаются:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала;

специальный фонд оплаты труда, который включает:

доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

Норматив бюджетного финансирования в расчете на одного учащегося в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях исчисляется по формуле:

Нбф = ФОТ + ФМО,

где ФОТ - расходы по фонду оплаты труда в расчете на одного учащегося в размере не менее 90% от норматива бюджетного финансирования;

ФМО - расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного учащегося.

Величина ФОТ определяется по формуле:

ФОТ = Счса52бв 1,262,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

с - коэффициент повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

а - количество часов по учебному плану в неделю;

52 - количество недель в году;

б - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину расходов по оплате труда административно-хозяйственного персонала;

в - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда на величину стимулирующего фонда;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу.

Норматив расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в расчете на учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, определяется на основе:

стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (по количеству обязательных часов учебного плана для индивидуального обучения по программам массовой общеобразовательной школы) с учетом средней расчетной единицы за один учебный час;

нормативного соотношения базового и стимулирующего фондов оплаты труда;

В) Индивидуальное обучение по медицинским и социально-педагогическим показаниям.
Структура фонда оплаты труда:

базовый фонд в размере не менее 90% от фонда оплаты труда;

стимулирующий фонд в размере не более 10% от фонда оплаты труда.

В состав базового фонда включаются:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

специальный фонд оплаты труда, который включает:

доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

В состав стимулирующего фонда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения.

Норматив бюджетного финансирования в расчете на учащегося, находящегося на индивидуальном об учении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, исчисляется по формуле:

Нбф = ФОТ + ФМО,

где ФОТ - расходы по фонду оплаты труда в расчете на одного учащегося в размере не менее 90% от норматива бюджетного финансирования;

ФМО - расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного учащегося.

Величина ФОТ определяется по формуле:

ФОТ = СЧ с а 52 б в 1,262,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

с - коэффициент повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

а - количество часов по учебному плану в неделю;

52 - количество недель в году;

б - надбавка за особые условия труда;

в - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда на величину стимулирующего фонда;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу..

г) Форма обучения экстернат.

Структура фонда оплаты труда включает в себя базовый фонд.

В состав базового фонда включается фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Норматив бюджетного финансирования в расчете на одного учащегося, получающего общее образование в форме экстерната в общеобразовательном учреждении, исчисляется по формуле:

Нбф = Счса52б1,262,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

с - коэффициент повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

а - количество часов по учебному плану в неделю;

52 - количество недель в году;

б - надбавка за особые условия труда;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу.

   5. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание ОУ в пределах базового фонда оплаты труда работников школы.

 Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле

ЗПп-Сч Н Уп 4,2 Кгр Ккв Кзн + Д + Сп, 

где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;

Н - количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;

4,2 - среднее количество недель в месяце;

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1  - если класс не делится на группы;

2  - если класс делится на группы;

Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий
квалификационную  категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1- для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.

     6.Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися школы очной формы, очно-заочной (вечерней), а также с учащимися находящимися на индивидуальном обучении по медицинским показаниям, с отклонениями в развитии, получающими общее образование в форме экстерната. 
Средне расчетная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по состоянию на первое января и на первое сентября по формуле:
                   ФОТ пед.245

   Сч=------------------------------

         (a1b1+a2b2++a11b11)365
где Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

ФОТ пед – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

a1 ( количество учащихся в первых классах и т.д.;

b2 – количество часов за год по учебному плану в первых классах на одного обучающегося и т.д.;

245 – количество дней в учебном году; 365- количество дней в году.

      7.Заработная плата руководителя ОУ устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя ОУ в январе и в сентябре по формуле:

             ЗПр=ЗПср Кр Ккв Кзн+Ср;

 где ЗПр – заработная плата руководителя ОУ;

      ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих  учебный процесс за январь и за сентябрь;

   Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителя ОУ;

   Ккв -  коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя;
  Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;
Ср - величина стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения.
      8.Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем ОУ в соответствии с группой по оплате труда руководителя ОУ два раза в год в январе и сентябре по формуле:

  ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн,
где ЗПр – заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера;

   ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс за январь и за сентябрь;

   Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителя ОУ;

   Ккв -  коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя.

   Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.

      9.Порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя ОУ устанавливается Юго-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области.
    10.Заработная плата работников ОУ не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

    11. Выплаты компенсационного характера предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

    12. В случае образования экономии ФОТ ОУ вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности и по другим причинам направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам ОУ.

    13. Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основании трудового договора или гражданско-правового договора, заключаемого как с физическими, юридическими лицами в установленном порядке.

    14. Оплата труда всех работников ОУ производится на основании трудовых договоров, заключенных руководителем с работниками ОУ. 
Норматив расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в расчете на одного учащегося, получающего общее образование в форме экстерната, определяется на основе:                                                             стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (по количеству часов для индивидуального обучения учащегося, получающего общее образование в форме экстерната) с учетом средней расчетной единицы за один учебный час.
Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги на одного учащегося, получающего общее образование в форме экстерната, рассчитывается исходя из следующих показателей:

количество часов в соответствии с Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 23.06.2000 № 1884 «Об утверждении Положения о получении общего образования в форме экстерната»;

количество недель в году;

средняя расчетная единица за один учебный час, фактически сложившаяся по Самарской области.

-Норматив расходов на реализацию государственного стандарта общего образования по очно-заочной ( вечерней) форме обучения в расчете на одного учащегося определяется на основе:

стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (по количеству обязательных часов учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения) с учетом средней расчетной единицы за один учебный час;

нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогического персонала и фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала;

нормативного соотношения базового и стимулирующего фондов оплаты труда;

расходов на обеспечение учебного процесса (расходов на приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственных расходов).

Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении рассчитывается на одного учащегося исходя из следующих показателей:

число часов по обязательной программе при 6-дневной рабочей неделе;

количество недель в году;
средняя расчетная единица за один учебный час, фактически сложившаяся по Самарской области.

-Норматив бюджетного финансирования в расчете на одного учащегося в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях исчисляется по формуле:

Нбф = ФОТ + ФМО,

где ФОТ - расходы по фонду оплаты труда в расчете на одного учащегося в размере не менее 90% от норматива бюджетного финансирования;

ФМО - расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного учащегося.

Величина ФОТ определяется по формуле:

ФОТ = Счса52бв 1,262,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

с - коэффициент повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

а - количество часов по учебному плану в неделю;

52 - количество недель в году;

б - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину расходов по оплате труда административно-хозяйственного персонала;

в - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда на величину стимулирующего фонда;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу.

Норматив расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в расчете на учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, определяется на основе:

стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (по количеству обязательных часов учебного плана для индивидуального обучения по программам массовой общеобразовательной школы) с учетом средней расчетной единицы за один учебный час;

нормативного соотношения базового и стимулирующего фондов оплаты труда;

повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

повышения на 20% средней расчетной единицы за один учебный час за особые условия труда;

расходов на обеспечение учебного процесса (расходов на приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственных расходов).

Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги на учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, рассчитывается исходя из следующих показателей:

количество часов по обязательной программе при 6-дневной рабочей неделе;

количество недель в году;

средняя расчетная единица за один учебный час, фактически сложившаяся по Самарской области.

Структура фонда оплаты труда:

базовый фонд в размере не менее 90% от фонда оплаты труда;

стимулирующий фонд в размере не более 10% от фонда оплаты труда.

В состав базового фонда включаются:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

специальный фонд оплаты труда, который включает:

доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

В состав стимулирующего фонда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения.

Расходы на обеспечение учебного процесса (фонд материального обеспечения) определяются на учащегося исходя из значений индекса роста потребительских цен к предыдущему уровню для данных расходов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Самарской области на очередной финансовый год.

На очередной и последующие годы расходы на фонд оплаты труда определяются на каждого учащегося общеобразовательного учреждения исходя из величины средней расчетной единицы за один учебный час, размер и сроки увеличения которой устанавливаются Правительством Самарской области, расходы на обеспечение учебного процесса (фонд материального обеспечения) - исходя из значений индекса прироста к предыдущему году для иных расходов.

Норматив бюджетного финансирования в расчете на учащегося, находящегося на индивидуальном  учении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, исчисляется по формуле:

Нбф = ФОТ + ФМО,

где ФОТ - расходы по фонду оплаты труда в расчете на одного учащегося в размере не менее 90% от норматива бюджетного финансирования;

ФМО - расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного учащегося.

Величина ФОТ определяется по формуле:

ФОТ = СЧ с а 52 б в 1,262,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

с - коэффициент повышения на 25% средней расчетной единицы за один учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за работу в сельской местности;

а - количество часов по учебному плану в неделю;

52 - количество недель в году;

б - надбавка за особые условия труда;

в - коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда на величину стимулирующего фонда;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу.

